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IL DIRETTORE
In esecuzione dell’atto del CdA n. 06/2025 del 06 novembre 2025

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
indeterminato e determinato, a tempo pieno e/o parziale, nel profilo di FARMACISTA
COLLABORATORE 1° livello CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli
enti locali, esercenti farmacia, parafarmacie, magazzini farmaceutici all'ingrosso, laboratori
farmaceutici.

Art. 1 Profilo ricercato

La figura ricercata dovra essere in grado di svolgere attivita ad alto contenuto professionale e che
operi con carattere di iniziativa e di ampia autonomia operativa nell'ambito delle responsabilita ad
esso delegate .

La selezione prevista dal presente provvedimento ha lo scopo di consentire un'adeguata verifica
delle capacita, della professionalita e dei requisiti posseduti dai candidati in relazione alla
posizione da ricoprire.

Art. 2 Trattamento economico

II trattamento economico sara quello stabilito per il primo livello del vigente contratto di lavoro per
1 dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie,
magazzini farmaceutici all'ingrosso, laboratori farmaceutici.

I compensi sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla legge.
L’ Azienda assicura al vincitore alloggio almeno per 90 giorni-periodo di prova-e per i turni.

Il contratto prevede oltre al buono pasto anche un premio di produttivitd correlato all’utile
annuale della farmacia.

Art. 3 Requisiti
L'Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991.
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Per poter essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti soggettivi:

e cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Euro-
pea. Per i cittadini di paesi terzi, ¢ necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);

e eta non inferiore agli anni 18;

e titolo di studio: Diploma di laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, con
relativa abilitazione all'esercizio professionale-:

e iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti;

e assenza di condanne penali rilevanti per il posto da ricoprire;

e assenza di licenziamento per giusta causa, dispensa e destituzione dal servizio presso
pubbliche amministrazioni;

e godimento dei diritti civili e politici;

e Patente di guida di tipo B.

L’idoneita fisica all’impiego sara oggetto di successiva verifica da parte del medico competente
dell’ Azienda e costituisce una condizione di accesso al posto di lavoro.

I candidati dovranno dichiarare esplicitamente di accettare le regole previste dal presente bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. L’accertamento della mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti per 1’ammissione alla prova selettiva e per la nomina in
servizio comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina.

Art. 4 Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta, in carta semplice, seguendo lo schema
allegato al presente avviso, riportando tutte le indicazioni in esso contenute, € deve essere
indirizzata all’ Azienda Speciale “Multiservizi” del Comune di Taibon Agordino e sottoscritta, senza
autenticazione. Ai sensi del T.U. approvato con DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione.

La domanda deve essere presentata entro le ore 12,00 del giorno 03/12/2025 a pena di esclusione,
esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

® presentazione direttamente alla sede dell’Azienda Speciale,Piazzale TV Novembre,1 Taibon
Agordino (BL);

® Per via telematica mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:
18231@pec.federfarma.it;

® Per posta elettronica ordinaria all'indirizzo_fartaib@libero.it
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Alla ricezione del messaggio contenente la domanda di partecipazione,l'Azienda inviera al
candidato una nota di riscontro. Rimane responsabilita del candidato accertarsi del buon esito
dell'invio.

L’Azienda non assume responsabilita per la dispersione delle domande o per disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza magsgiore.

Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti:
a) fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;
B) curriculum formativo e professionale;
%) Informativa privacy.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, tutte le dichiarazioni contenute nella domanda (fac-simile) e nel
curriculum vitae saranno ritenute utili ai fini della validita della domanda e pertanto non &
obbligatorio allegare alcuna documentazione. In caso di assunzione si procedera alla richiesta di
regolarizzare le autocertificazioni prodotte e/o si procedera d'ufficio all'accertamento dei requisiti
dichiarati.

Alle domande pervenute verra assegnato un numero di protocollo in ordine di arrivo che verra
comunicato a ciascun concorrente.

L’elenco degli ammessi al colloquio di selezione riportera anziché i nominativi dei concorrenti il
numero di protocollo attribuito a ciascuna richiesta in conformita alle norme relative al trattamento
dei dati personali.

Art. 5 Ammissione dei candidati

L’Azienda provvedera ad ammettere con riserva tutti gli aspiranti che abbiano presentato domanda
con riserva di verifica, delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati, che verra
effettuata, nei confronti di coloro che avranno superato le prove d’esame.

L’Azienda si riserva la possibilita di regolarizzare antecedentemente allo svolgimento della prova
concorsuale, le domande recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.

Art. 6 Modalita di selezione

Lo svolgimento della selezione viene affidato ad una commissione esaminatrice che & nominata dal
Direttore dell‘Azienda ed & presieduta dal Direttore stesso o da un suo delegato ed & composta da
componenti esperti.

La selezione consistera in un colloquio volto a verificare la professionalita e capacita del candidato
in relazione alle caratteristiche del posto da ricoprire.
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II colloquio vertera sulle seguenti materie:

farmacologia, tecnica farmaceutica anche con riferimento alla chimica farmaceutica, legislazione
sanitaria e farmaceutica, organizzazione aziendale, doveri e responsabilita del farmacista
collaboratore, tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro.

La commissione avra a disposizione 30 punti da attribuire per la prova orale che si intende superata
con almeno 21 punti sui 30 disponibili.

CALENDARIO DELLA PROVA:

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio di selezione, il calendario e la sede di svolgimento
dello stesso saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet nella sezione bandi e
comunicazioni dell’Azienda Speciale “Multiservizi” del Comune di Taibon Agordino:
www.farmaciataibon.com dal 04/12/2025.

Detta pubblicazione sul sito internet ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi alla selezione; pertanto non sara inviata alcuna comunicazione personale.

Al candidati non ammessi per mancanza dei requisiti previsti dall’avviso, sara data comunicazione
personale all’indirizzo PEC o e-mail indicato nella domanda.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova d'esame nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati esclusi dalla selezione, qualunque sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonta del singolo candidato.

Art. 7 Graduatoria

Al termine dei lavori la Commissione esaminatrice formula la graduatoria di merito, che sara
approvata dal CdA e pubblicata sul sito della farmacia comunale www.farmaciataibon.com
nella sezione bandi e comunicazioni dell’ Azienda Speciale.

La graduatoria avra validita di 1(uno) anno dalla sua approvazione.

Le assunzioni in servizio dei vincitori sono effettuate in base alla graduatoria e, in ogni caso,
subordinate alla volonta e capacita di assunzione dell'Azienda ed al rispetto delle disposizioni di
legge vigenti al momento in cui le stesse vengono disposte, con particolare riferimento ai
vincoli legislativi posti in materia di assunzioni di personale a tempo determinato/indeterminato
e in materia di limiti di spesa di personale.

Art. 8 Norme finali
L’Azienda si riserva la facolta di prorogare la scadenza del presente avviso, di modificarlo o anche
di revocarlo, senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta.
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La partecipazione alla selezione implica la piena ed incondizionata accettazione di tutte le norme e
condizioni previste nel presente avviso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di selezione si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo statuto e ai regolamenti dell'Azienda.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Azienda Tel: 0437-660581.
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